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Sebelas Program Unggulan

6,5 bulan dan puluhan meeting



SEBELAS PROGRAMUNGGULANDMI2024-2029*

Penataan organisasidengan
digitalisasi

Akustik masjid

Pengembangan ekonomidan sosial

Pelatihan fungsi-fungsi kemasjidan

Lingkungan hijau

Masjid ramah jamaah
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Masjid bersih dan sehat

Sertifikasi tanah wakaf

Pendidikan dan dakwah

Arsitektur masjid

Wisatareligi

*alokasianggaran perlu diskusilanjutan,
terkait waktu danjumlah kegiatan serta
estimasianggaran perkegiatan




Organisasi, Anggota, dan Pengembangan Wilayah

Irjen. Pol. H. Mas Guntur Laupe

Organisasidan
Anggota

@® SupervisiMusda PW DMI

@® Menyelenggarakan rutin organisasi (mis: Rakernas,
Kaderisasi, Sosialisasi Hasil Muktamar)

@® Pengumpulandatabase masjid/mushola

Anggaran:
Rp 200 jt/tahun

Sumber:
DMI
Mitra

Pembinaandan
Pengembangan
Wilayah

® Pembentukan PW DMI di Seluruh Indonesia

@® MamfasilitasipembangunanKantor PW dan PD
DMI

Anggaran:
Rp 200 jt/tahun

Sumber:
DMI
Mitra
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Bidang Kesehatan dan Lingkungan Hidup
Prof. Dr. H. Fachmi Idris M.Kes

Kesehatandan @ Penguatan Edukasitentang Sanitasi dan Personal
Hygiene

Pengembangan ® Mengembangkan PelayananKesehatan Berbasis

Fasilitas Medis Masjid

@® Menggerakkan pengelolaan sampah di masjid

Anggaran:
Rp1.000jt/tahun

Sumber:

DMI

Kemenkes

Swadaya masyarakat

Pelestarian @ Terselenggaranyapembibitanyang difasilitasi
: : oleh Masjid

A_Iam’ Sanlta3|, ® Pengelolaandan pemanfaatan air dimasjid

Lingkungandan untuk lingkungan

Ekologi Masjid @ Percontohangreen mosque

Anggaran:
Rp 1.900 jt/tahun

Sumber:

DMI

Swadaya masyarakat
Infaq

Sedekah

CSR



Iptek dan Kominfo
Prof. Dr. H. Makmun Murad Al Barbasy, MSi.

limuPengetahuan,

® Pemasangan Wifi Gratis di masjid-masjidyang

Riset, Pendayaguna_ mempunyaifasilitas belajar/perpustakaan

anTeknologi, dan

Literasilslam

anak, bekerjasama dengan operator
telekomunikasi

Anggaran:
Rp1.000jt/tahun

Sumber:
DMI
Swasta
Infaqg
Sedekah
CSR

Telematikadan

Pengembangan

Media Masjid

@ Digitalisasi (Masjid Hub)

® Bridgingculture: Indonesia & Arab Saudi(Masjid
Hero)

@ SilaturahimMasjid Dunia + Podcast Tokoh
Inspiratif Masjid (Masjid Hero)

Anggaran:
Rp 1.200 jt/tahun

Sumber:

DMI

Kominfo RI
Maleo Cempalagi
Islamic Indonesia

Komunitas Pejuang

Subuh Masjid Raya
Pondok Indah



Dakwah, Seni, Budaya dan Syiar Islam

§5a
KH. Abdul Manan A. Gani . .=
Dak hd ® Ngaji Rutin(pengajian sebulan sekali, dengan "l.

.a V\{a an narasumber kompeten) Anggaran:
Bimbingan : ngrngré_atis mzfaAcatmasjid Rp 500 jt/tahun 416
elatihanimam ai Y

Kemasyarakatan ® Penulisandan pencetakan buku khutbah ]

Islam Sumber: a =
DMI =
Sponsor Py
Swadaya B @@

Anggaran:

Pengembangan @ Dokumentasi15 Masjid bersejarah di Jawa Rp%%Ojt/tahun +3-"g .
SeniBudaya, @ Peringatandan Perayaan Tahun Barulslam 2

. 1447 H

Arsrflektur ) @ Sosialisasi Standar arsitektur kemasjidan Sumber: B Ef_‘@
Masjid dan Syiar ® Sosialisasi15 Masjid Bersejarah di Jawa DMI ot
Islam Swadaya . =

Zakat a als

Infaq . m

Sedekah m

CSR 0 %



Pemberdayaan Potensi Anak, Muslimah dan Keluarga
Dr. Hj. Maria Ulfa Ansor, MSi.

Pengembangan
Agensi Muslimah,
Anak danKeluarga

@® Peningkatan ekonomiperempuan berbasis masjid
@ Orientasimoderasi beragama untuk mubalighat

@ [aunching masjid ramah anak dan perempuan

@® Pengembangan Panduan Masjid Ramah Anak (MRA)
@ Pelatihan Bimtek MRA bagi Pengelola MRA.

Anggaran:

Rp1.000jt/tahun

Sumber:
DMI

Sponsor
Swadaya

Pengembangan
Disabilitas,
Lansiadan
Masjid Inklusif

® Indexing/ranking danlomba Mushollaramah jamaah
dimall-mall,bekerjasama dengan Swasta

@ Pilotprojectdan panduan masjidinklusif

@® Penyusunan BukuPanduan Masjid ramah disabilitas,
lansiayang inklusif

® Penyusun modul pelatihan masjid inklusif

@® TOTpimpinanWilayah/ penggerak masjid inklusif

® Branding masjid Inklusif (launching 1.000 masjid
inklusif)

Anggaran:
Rp 700 jt/tahun

Sumber:
DMI
Swadaya
Zakat
Infaqg
Sedekah
CSR



Pendidikan dan Kaderisasi

. &3
Prof. Dr. H. Sukro Muhab, MSi. a 3
. @ Pelatihan Training of Trainer SDM Kemasjidan Anqagaran: "l.
Pembinaan dan o Menyeﬂdiakan panduan praktis tata Kelola Rp%gOOjt/tahun E
Pengembangan SDM kemasjidan
Masjid ® Prototipe SDM Kemasjidanyang optimal dalam _ "‘_."_illw;;ilI
pengelolaan masjid Sumber: 222
DMI .a =
Kemenag (Pusdiklat)
Masjid Nusantara B % F
Pengembangan @® Membuat percontohan masjidideal untuk Anggaran: fi S
Pendidikan S Rl Rp500]t/tahun
Islamdan Sumber- .B
Pesantren '
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Wakaf dan ZIS

Dr. H. Sofyan A. Djalil

Pengelolaan Wakaf

@® Menyediakan sistem dan dukungan pengurusan
legalitas dan sertifikasi tanah wakaf masjid

@® Mendokumentasikan praktik baik yang sudah
tuntas terkait tanah wakaf masjid-mushalla

@® Membuat pelatihanwakaf uang untuk
kemandirianmasjid

Anggaran:
Rp 300 jt/tahun

Sumber:
DMI
Infaq

PengelolaanZIS

@® Membuat panduan praktis tata kelolaZIS

@® Program pemberantasan penyakit HIV/TB

® Program Workshop Rumah Sehat Masjid
(Workshop sehat paripurna di mulai dari masjid)

Anggaran:
Rp 200 jt/tahun

Sumber:
DMI
Zakat
Infaqg
Sedekah
CSR



Pemberdayaan Ekonomidan Penataan Akustik Masjid CLRPEN

. 2 ° 0
H. Mohammad Arsyad Rasyid, MBA. “B7
Anggaran: . B.=
@ Koperasi Masjid Syariah (Pusat Koperasi Syariah) Rp 2.600 jt/tahun 1.
Pemberdayaan @ Wiki Masjid (Situs Jaringan untuk Masjid di Indonesia)
ekonomi, koperasi ® Center of Excellence untuk UMKM Jamaah Masjid, Sumber: . Al
dan BUMM Rumah Wirausaha Mandiri DMI Fr Ty
Swasta a
Zakat 284
Infaq
Sedekah B @%ﬁ
o a8
@ Bekerjasamadengan produsen akustik, AC dan TV (mis: A .
Pengembangan TOA & Polytron) dimana produsen akan memberikanharga nggaran_. . —
Penataan khusus bagi pembelian oleh masjid dan dukungan Rp 7.700 jt/tahun ==l o,
. T pemasangan.
Akustik m.aSde @® Pembangunan Kapasitas untuk Teknisi Akustik Masjiddan  Sumber: B T
dan pelatihan Roadshow Akustik DM| E:E@
teknisi akustik ® Pemberiansertifikat DMI, bagi masjid-masjidyang sudah Swasta —
masiid memperbaikiakustiknya, sesuai dengan standar DMI a %
J @® Masterclass Muadzin dan Takmir Zakat
® Umroh Marbot Gratis Infaq
Sedekah .
CSR

Mk



Masjid Bersih dan Asri W ey

. : ol

Drs. H. Andi Mapagganti, MM Anggaran: "
Rp 2.200 jt/tahun 9 A

FasilitasiSarana @® Program Renovasi Masjid 1

@ Fasilitasi sarpraskebersihan murah )

dan Pra__sarana @ Gerakanmasjid bersih asridan sehat dibeberapa gl;/?ber' a ~ile

Kemasjidan masjid 222
Swasta 4
Zakat
Infaq aas

Sedekah 5 @9
CSR

Masjid Bersih ® Mendokumentasikan praktik baik yang sudah tuntas Anggaran: .
. terkait masjid yang bersih dan sehat Ro 400 it/tahun . a =
danasri @® Lomba kebersihan masjid berjenjang P Y/ Y-,

Sumber: T
DMI B
Swasta =
Zakat g ﬁ
Infaqg
Sedekah .EB m
CSR

@



Pembinaan dan Pengembangan Wisata Religi
KH. Anang Rizka Mashadi, MA., PhD.

Anggaran:
Penge|0|aan ® Program workshop pengembanga SDM Wisata Rp 400 jt/tahun
Religi

Dqtabase }_(a_wasan @ Pengelolaan database masjid bersejarah Sumber:
Wisata Religi ® Pembuatan konten video (berkelasacara TV) DM
berbasis masijid Mitra
Pembinaandan @® Membuat Percontohanarsitekturmasjid tahanbencana Anggaran:
pengembangan Rp 200 jt/tahun
SDMwisata
religi Sumber:

DMI

Mitra



Hubungan dan Kerjasama Antar Lembaga dan Luar Negeri

H. Anta Masyadi

Hubungandan @ Fasilitasikerjasama antar Lembaga (Baznas, BWI, Anggargn:
Kerjasama Antar MElikemnag:al) Rp 200 jt/tahun
® Membuat MoU/MoA dengan lembaga Filantropidan Sumber:
Lembaga BUMN/ swasta dalam skema wakaf produktif, DMI
termasuk pengelolaan CSRuntuk kegiatan DMI. Mitra
@ Menjalinkerjasama dengan Al-Azhardan Liga Dunia
Islam dan Islamic center lainnya diluar negeri dalam
rangka pendidikanimam, khotib dan kader masjid
Hubungan dan L Menjallin keEasama delr(wgsn L.Jniv.ersita?%dalam danluar Anggaran:

. negeriuntuk program kaderisasi masjid. ;
Kerjas_ama Luar @® Konferensimasjidinternasional Np 200y
Negerl ® Program Penghimpunan ZIS dan CSR daridonasi Luar

Negeri untuk mendukung seluruh program DM Sumber:
DMI
Mitra
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Kemanusiaan dan Penanggulangan Bencana

Brigjen. TNI (Purn) H. Edison

Sosialdan Tanggap @® Memberikan bantuan kemanusiaan Anggaran:
korbanbencana alam. :
Bencana @® Menjadikan masjid sebagai Evakuasi Rp 200 jt/tahun
sementara korbanbencana alam.
@ Sosialisasiarsitektur dan pengelolaan Sumber:
masjid tahan bencana DMI
@® Membuat dapurumumdilingkungan Zakat
masjid. Infaq
® Donor Darah Jamaah masjid Sedekah
CSR
penyiapan SDM @® Melakukan kerjasama program dengan PMI, Anggaran:
BNPB dan BASARNAS sertalembaga tanggap RD 2 i hun
Tanggap bencanalainnya. H2LO
Bencana @® Membentuk SATGAS Relawan tanggap bencana
DMI Sumber:
@ Menyelenggarakan pelatihan SATGAS tanggap DMI
bencana DMI.. Zakat
@® Aksipembuatanposko BencanaAlam di Daerah Infaq
Bencana. Sedekah
CSR



Kesekretariatan, Keuangan, SDM & Operasional Gedung
Dr. H. Rachmat Hidayat, SE.

Kesekretariatan, SDM ¢ sop surat Menyurat

dan Operasional
Gedung

@® SOP Kegiatan

@® Laporankegiatantiap semester

@® SOP keuangan

® Program Fundraising

@® Auditedfinancialreport mulaitahun2026

@® PengelolaanVideotron sebagai sumberkeuangan
® Gajistaff

@® Pemeliharaandan operasional gedung DMI

Anggaran:
Rp 4.200 jt/tahun

Sumber:
DMI
Mitra
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Terima kas



